
     PATVIRTINTA 

     Jūrinio sektoriaus darbuotojų 

rengimo centro 

direktorės įsakymu Nr. V-96 

2020 m. gruodžio 29 d. 

 

 

JŪRINIO SEKTORIAUS DARBUOTOJŲ RENGIMO CENTRO KOKYBĖS POLITIKA 

 

 Jūrinio sektoriaus darbuotojų rengimo centras kuria, stiprina ir plėtoja kokybės kultūrą, 

skatinančią ir užtikrinančią vartotojų pasitenkinimą. 

 Kokybės politika - tai visų Centro darbuotojų požiūris ir įsipareigojimas užtikrinti 

Centro veiklos kokybę, vykdyti vartotojų bei Centro viduje keliamus reikalavimus ir siekį nuolat 

tobulėti. 

 Kokybės politika yra neatsiejama Centro vizijos ir veiklos strategijos dalis, suderinta su 

veiklos kokybės tikslais, kurie sistemingai tikslinami ir koreguojami keičiantis  aplinkybėms. 

 Siekdami teikti kokybiškas profesinio ir bendrojo ugdymo paslaugas, atitinkančias 

mokinių, jų tėvų, darbdavių  ir kitų suinteresuotų šalių poreikius ir lūkesčius bei teisės aktų 

reikalavimus, Centro vadovai ir kiti darbuotojai įsipareigoja: 

1. Rengti aukštos kvalifikacijos specialistus, atitinkančius darbo rinkos poreikius, 

gebančius dirbti nuolat  kintančios rinkos sąlygomis. 

2. Užtikrinti bendrojo ugdymo, profesinio mokymo programų bei kitų teikiamų paslaugų 

tinkamumą ir aktualumą. 

3. Tobulinti darbo organizavimą, kelti mokytojų ir administracijos darbuotojų 

kvalifikaciją. 

4. Siekti harmoningo bendradarbiavimo tarp mokyklos bendruomenės narių. 

5. Sukurti tinkamą darbo aplinką ir sudaryti sąlygas kokybiškai ir kūrybiškai dirbti. 

6. Užtikrinti darbuotojų atsakomybę už teikiamų paslaugų kokybę pagal pareigas ir 

kompetenciją. 

7. Formuoti pilietišką, dorą, visapusiškai išprususią asmenybę. Sudaryti sąlygas mokinio 

savirealizacijai ir saviraiškai, profesiniam meistriškumui tobulinti. 

8. Teikti savalaikę ir efektyvią pagalbą mokiniui. 

9. Skatinti mokinių tėvų ir mokyklos bendradarbiavimą įvairiose veiklos srityse. 

10. Užtikrinti mokyklos informacinės sistemos veiksmingumą. 

11. Plėtoti ryšius su Lietuvos ir užsienio šalių socialiniais partneriais ir skleisti gerąją 

patirtį. 

12. Nuolat peržiūrėti ir atnaujinti kokybės politiką, tobulinti kokybės vadybos sistemos 

rezultatyvumą, skirti reikiamus išteklius kokybės vadybos sistemos palaikymui. 



 


