
              Darbo apmokėjimo sistemos   

              priedas Nr. 1   

 

Veiklos, susijusios su profesiniu tobulėjimu  

Dalyvaudamas centro, kaip 

besimokančios 

bendruomenės, ir  

tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo 

veiklose:  

stebėdamas ir aptardamas 

ugdomąsias veiklas 

(pamokas), reflektuodamas 

praktinę veiklą, 

dalindamasis patirtimi 

dalykinėse (metodinėse) 

grupėse, įsivertindamas 

savo profesinę veiklą, 

atlikdamas kitų 

pedagoginių darbuotojų 

profesinės veiklos analizę, 

ir pan.  

dalyvaudamas  

neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo 

veiklose: neformalaus 

švietimo programose, 

seminaruose, 

konferencijose, 

trumpalaikėse ar 

ilgalaikėse stažuotėse, 

projektuose ir pan.   

gilindamas bendrąsias 

ir specialiąsias 

kompetencijas 

savišvietos būdu   

analizuodamas 

mokytojų veiklą 

reglamentuojančius 

dokumentus   

10 20 4 2 

   

Iš viso mokytojams skiriama 36 val. veikloms, susijusioms su profesiniu tobulėjimu. Veiklas fiksuoja 

pats mokytojas, taikydamas suminę apskaitą bei pateikia informaciją mokytojo veiklos ir kvalifikacijos 

tobulinimo savianalizės anketoje. Veiklas koordinuoja kuruojantis vadovas arba direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui.  

 

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti centro bendruomenei: 

Veiklos pavadinimas Etato dalis  iki 0,5 
Etato dalis nuo 0,5 iki 1 ir 

daugiau 

Tėvų (globėjų, rūpintojų)   

informavimas, konsultavimas ir 

bendradarbiavimas su jais dėl 

mokinių ugdymo(si) ir 

mokymosi pažangos ir 

pasiekimų   

13 18 

Bendradarbiavimas su centro 

darbuotojais mokinių ugdymo 

klausimais   

13 18 

Centro administracijos 

inicijuotos veiklos, skirtos 

centro veiklai planuoti, 

organizuoti   

20 30 
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