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JURINIO SEKTORIAUS DARBUOTOJU RENGIMO CENTRO
2021-2023 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I.  IVADAS

Vadovaujantis LR Vyriausybés 2019 m. balandzio 30 d. nutarimu Nr. 420 VieSoji jstaiga
Klaipédos laivininky mokykla (kodas 190973856) ir viesoji jstaiga Klaipédos laivy statybos ir
remonto mokykla (kodas 193180433) buvo reorganizuotos jungimo budu, sujungiant | nauja
juridinj asmenj — Jurinio sektoriaus darbuotojy rengimo centrg. 2020 m. rugs€¢jo 1 d. po
reorganizavimo pradéjo veikti Jirinio sektoriaus darbuotojy rengimo centras (imonés kodas
305616472, trumpasis pavadinimas — JSDRC, teisiné¢ forma - vieSoji jstaiga), kuriam peréjo
vieSyjy jstaigy — Klaipédos laivininky mokyklos ir Klaipédos laivy statybos ir remonto mokyklos
teisés ir pareigos, taip pat teisés ir pareigos pagal sandorius.

JSDRC priklausomybé — valstybiné. Centro dalininkai yra: Lietuvos Respublika (toliau —
valstybé), UAB ,,Vakary santechnika®“ (juridinio asmens kodas — 241577420). Valstybés kaip
centro dalininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerija, juridinio asmens kodas 188603091, buveinés adresas — Vilnius, A. Volano g. 2.

JSDRC pagrindiné paskirtis — profesinio mokymo jstaiga, teikianti pirminj ir testinj
profesinj mokyma. Mokymo kalba — lietuviy kalba. Mokymas vykdomas pagal pagrindinio
ugdymo, vidurinio ugdymo, pirminio ir testinio profesinio mokymo programas, iSduodami
kvalifikacijg ir mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai.

JSDRC buveinés adresas — Klaipéda, Statybininky pr. 39.

Centras turi padalinj — profesinj mokymo skyriy. Buveinés adresas — Klaipéda, Rambyno
g.14.

Strateginj plang parengé centro direktoriaus 2020 m. spalio 14 d. jsakymu Nr. V-63
sudaryta darbo grupé bendradarbiaujant su JSDRC taryba (savivalda).

Jurinio sektoriaus darbuotojy rengimo centro strategija parengta vadovaujantis Siais
dokumentais:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu;

3. LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2021-2023 mety strateginis veiklos planu;

4.2021-2030 m. Svietimo plétros programa;

5. Mélynojo proverZio strategija ,,Klaipéda 2030

6. Lietuvos ateities ekonomikos DNR planu;

7. Vadovybinémis kokybés vadybos sistemos ISO 9001:2015 vertinamosiomis
analizémis.

II. CENTRO PRISTATYMAS

.....

Klaipédos laivy statybos ir remonto mokyklai, kuri buvo jsteigta 1936 metais, ir Klaipédos
laivininky mokyklai, kuri buvo jsteigta 1962 metais, jkurta nauja jstaiga-Jiirinio sektoriaus
darbuotojy rengimo centras.

Dviejy mokykly administraciniy resursy ir infrastruktiros sujungimas paskatino
vieningos strategijos atsiradima, padéjo kryptingai paskirstyti iSteklius, sudaré palankias sglygas
bendradarbiavimui su tiesiogiai suinteresuotomis grupémis: jurinio Sektoriaus valstybinio ir
privataus verslo atstovais, potencialiais darbdaviais ir socialiniais partneriais.

Siai dienai JSDRC turi visas galimybes ne tik vykdyti kompetencijomis pagrista,
suderintg su darbo rinkos ir Salies poreikiais profesinj mokyma kartu su bendruoju ugdymu,
didinti profesinio mokymo prieinamuma, bet ir jgalinti jaunimag bei suaugusius sékmingai
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pasiruosti profesinei veiklai plétojant testinio mokymo, perkvalifikavimo ir kompetencijy
tobulinimo galimybes.

2021 m. sausio 1 d. duomenimis centre mokosi 447 mokiniai (i$ jy 29 - | ir Il gimnazijos
klasés mokiniai). Siuo metu centre vykdomos 6 modulinés profesinio mokymo programos kartu
su bendrojo ugdymo programa, 7 modulinés pirminio profesinio mokymo programos ir 5
modulinés testinio profesinio mokymo programos. 37 mokiniai mokosi pameistrystés forma.

Pagal poreik; jiiriniame ir atsinaujinancios energetikos skyriuje vykdomos neformaliojo
profesinio mokymo programos, skirtos jurininky kompetencijoms jgyti, tobulinti ir patvirtinti
pagal mokymo programas, patvirtintas Lietuvos transporto saugos administracijos: laivo viréjo
perkvalifikavimo programa, laivo viré¢jo kompetencijai igyti (A-3.2); laivo elektriko programa (A-
I11/7); apsaugos samoningumo ugdymo jirininkams, dalyvaujantiems laivo apsaugos uztikrinime,
programa (A-V1/6-2); jireivio programa (A-11/4); kvalifikuoto jureivio programa (A-11/5); laivo
viréjo mokymo programa (A-3.2). InZinerinés pramonés skyriuje bendradarbiaujant su verslu
vykdomos neformaliojo profesinio mokymo programos: Vamzdyny izoliavimas ir skardinimas;
Apvaliy ir staCiakampiy ortakiy ventiliaciniy sistemy surinkimas, montavimas, izoliavimas;
Staciakampiy ortakiy ir fasoniniy detaliy gamyba, skardinimas; Laivy plastikiniy ir metaliniy
vamzdZziy montavimas; Sieniniy ir lubiniy paneliy montavimas, izoliavimas; Nereikalaujanciy
specialiy leidimy metaliniy konstrukcijy suvirinimas; Vienos dienos specialisto kompetencijy
patikrinimas.

Misija - rengti atitinkancius darbo rinkos poreikius jurinés pramonés sektoriaus
kvalifikuotus darbuotojus.

Strateginis tikslas — suteikti galimybe Lietuvos gyventojams jgyti vidurinj iSsilavinimg
bei profesines kompetencijas per konkreciy jgiidziy ir gebéjimy ugdyma, atliepiant Siuolaikinj
juriniy technologijy lygj ir uztikrinant jy jsitvirtinimg bei konkuravimg darbo rinkoje.

Vertybés:

Konkurencingumas — sudarytos saglygos darbuotojy profesiniam tobuléjimui bei
praktinio mokymo bazés atnaujinimui. Skatinamas geb¢jimas greitai reaguoti j pokycius §vietimo
sistemoje bei darbo rinkoje.

Inovatyvumas — ypatingas démeésys skiriamas moderniy technologijy naudojimui
ugdymo procese bei valdymo/organizavimo naujoviy taikymui.

Lankstumas — siekiant patenkinti darbdaviy poreikius bei besimokanciyjy lukescius
mokymo procesas esant poreikiui koreguojamas bei nuolat diegiamos lanks¢ios ir prieinamos
mokymosi formos.

Bendradarbiavimas — kolegialiis santykiai tarp mokiniy ir centro darbuotojy suteikia
visapusiSka pasitik¢jimg. Komandinis darbas ir bendruomeniSkumas leidzia greitai atsiskleisti
asmeninéms darbuotojy savybéms. Nuolat plétojame bendradarbiavimg su darbdaviais,
socialiniais partneriais bei tarptautiniais partneriais.



111, VEIKLOS KONTEKSTAS

ISORES VEIKSNIALI:

Politiniai veiksniai.

Pagrindinius Valstybés poreikius jvardija Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030%,
pristatanti sumanios Lietuvos vizijg. Ateities visuomené — veikli, solidari, nuolat besimokanti, o
kiekvienas asmuo — atviras kaitai, kiirybiskas ir atsakingas. Svietimo politika ir numatomos
Svietimo kaitos kryptys turi telkti Svietimo bendruomeng ir visus Lietuvos zmones (solidarumas)
nuolat kryptingai lavinti (mokymasis) siekiant asmeninés ir Salies s€kmés (veiklumas), uztikrinant
lygias galimybes. Biitina profesinj mokymg labiau pritaikyti rinkos poreikiams, stiprinti rySius
tarp skirtingy mokymosi lygiy, uztikrinti tgstinio mokymo prieinamuma, diegti lankscias,
mokymosi rezultaty vertinimu bei pripazinimu grindziamas sistemas, palaikyti individualaus
(pameistrystés) mokymosi biidus, skatinti tarpvalstybinj ir tarpinstitucinj judrumag. Atsizvelgiant |
tai, planuojama JSDRC veikla siekiant pritraukti zmones, galinCius perteikti savo inovatyvia
patirt] kitiems, plésti mokymosi pasirinkimo galimybes ir didinti profesinio mokymo
prieinamuma, plétoti formaliojo ir neformaliojo §vietimo integralumg ir tarpusavio papildomuma,
diegti atvirus ir lanks¢ius mokymosi budus, plétoti mokymosi visg gyvenimg ir darbo patirties
integraluma, ypac per praktika, stazuotes, profesinj mokyma, naudoti pameistrystés mokymo
formg. Siems tikslams pasiekti ypatingas démesys skiriamas bendradarbiavimui su darbdaviais,
socialiniais partneriais bei tarptautiniais partneriais. Siai dienai ne paslaptis, kad jurinio sektoriaus
srityje susikaupé nemazai problemy. Nepaisant didéjancio specialisty poreikio, galimybiy lengvai
integruotis j darbo rinka, jaunuoliai vis re¢iau renkasi jairinio sektoriaus profesijas. Zvelgiant j
atskiras kryptis paminétina, kad Lietuvos laivy savininky asociacija kreipési j Vyriausybe ir seimg
siilydama savo kadencijos metu skirti démesj jiriniy profesijy prestizo kélimui. Siekiant
populiarinti jUrininky rengimg didZiausia nauda gaunama tada, kai prie profesinio mokymo
jstaigos veiksmy plano jgyvendinimo prisideda ir verslas, ir valstybinés jmonés, ir tarptautiniai
partneriai. Jurinés inzinerijos krypties verslo atstovai taip pat susiduria su specialisty triikimu,
kadangi stojanciyjy per mazai, 0 tam tikry profesijy specialisty tokiy kaip krany operatoriai, tam
tikros uosto technikos operatoriai, dokininkai mechanizatoriai, nei viena mokymo jstaiga
neruosia.

Ekonominiai veiksniai.

Siuo ir praéjusiu Europos Sajungos finansinés paramos laikotarpiu didelis démesys
skiriamas mokymosi visg gyvenima sri¢iai. Siekiama didinti profesinio mokymo sistemos
patraukluma, gyvybingumg ir veiksminguma.

Vadovaujantis ateities ekonomikos DNR planu pagal veiksma ,,Regiony analize paremtas
profesiniy mokykly apriipinimas praktinio mokymo jranga, skirta pramon¢ 4.0 ir skaitmeninei
ekonomikai ir jveiklinimas® centras planuoja investicinj projekta, kurio tikslas atnaujinti
inZinerinés pramonés sektorinio praktinio mokymo centro infrastruktira (plésti CNC staklyna,
irengti mechatronikos baze) bei rengti atitinkamos srities specialistus.

Vadovaujantis mélynojo proverzio strategija ,,Klaipéda 2030 miesto valdzia planuoja
turéti inovatyvig ir ateities ekonomikos poreikius atitinkanc¢ig Svietimo ir mokslo sistema,
transformuoti Klaipédos S$vietimo sistemg visose grandyse ] konkurencinga, tarptauting ir
atitinkanCig ateities ekonomikos bei investuotojy poreikius. ISvystyti efektyvig darbuotojy
perkvalifikavimo ir aktualiy jgudziy jgijimo platforma. ISvystyti ,Jarinj slénj“. Planuojama
Klaipédoje iSplétoti moderny, draugiska aplinkai transporto-logistikos-pramonés kompleksa,
apdorojantj ne maziau kaip 15 proc. Baltijos jiros rytinés pakrantés uosty kroviniy. Ties Melnrage
bus pastatytas misSrios paskirties iSorinis giliavandenis uostas, tenkinantis tiek uosto, tieck miesto
poreikius. Miestas planuoja tapti ,,Pramonés 4.0” kompetencijy centru. 2030 metais,
bendradarbiaujant su pasaulyje lyderiaujan¢iomis jmonémis, Klaipédoje bus jsteigtas
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automatizacijos sprendimy plétros kompetencijy centras. Klaipédoje aukstos kompetencijos SVV
jmongés kurs automatizacijos sprendimus, kurie yra pritaikomi pramongs, logistikos ir transporto
sektoriuose. Klaipédos LEZ bei pietinése industrinése teritorijose jsikurs aukstos pridétinés vertés
elektros jrangos, autonominiy sistemy, roboty ir su robotika susijusiy prietaisy gamintojai.

Sie Klaipédos miesto ambicingi siekiai bei ilgameté strategija geriausiai atliepia misy
centro keliamus tikslus, uzdavinius bei laukiamus rezultatus ir neabejotinai padés juos
jgyvendinti.

Socialiniai demografiniai veiksniai.

Pastaraisiais metais mokiniy, besirenkanc¢iy profesinio mokymo programas, dalis did¢ja.
[Saugo profesinio mokymo prieinamumas ir paslaugy jvairoveé, profesinio mokymo sistema
aktyviai pritaikoma asmenims, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Beveik visos profesinio
mokymo jstaigos yra pasiraSiusios bendradarbiavimo sutartis su uzsienio profesinio mokymo
jstaigomis ir daug jy aktyviai naudojasi tarptautinio mobilumo programy galimybémis. Taciau tik
apie 33 proc. jaunuoliy (Europos Sajungos vidurkis — 50 proc.) renkasi profesinj mokyma.
Klaipédos apskrityje 2020 m. profesines mokymo jstaigas rinkosi tik 41 %. mokiniy, jgijusiy
pagrindinj iSsilavinimg ir 59% igije vidurinj iSsilavinimg nuo visy priimty mokytis. Klaipedos
apskrityje, jstojusiy mokytis j profesines mokymo jstaigas, labiausiai dominuoja paslaugy
sektorius. Daugiau nei penktadalis uzimty gyventojy (22,9 proc.) dirba neturédami kvalifikacijos,
t. y. pabaige tik pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programas. Si situacija atskleidzia
suaugusiyjy itraukimo i profesini mokyma ir jy kvalifikacijos tobulinimo biitinuma sudarant
salygas pripazinti jy neformaliojo $vietimo ar savi$vietos biidu jgytas kompetencijas. Kadangi
Klaipédos apskrityje yra akivaizdZiai didelis mokytiny darbingo amZiaus asmeny skaicius, taip pat
dominuoja ir populiaréja paslaugy sektorius, ypaé jirinio sektoriaus, yra palanki ir perspektyvi
aplinka vystyti atitinkamy sektoriy specialisty rengimag bei $iy sri¢iy praktinio mokymo paslaugy
poreikio potencialg. Centro absolventy, turin¢iy bedarbio statusa, yra 6%, kai Salies vidurkis
11,5%, mokamos iSmokos bedarbiams darbo paieskai, neskatina juos rinktis mokymo programas
ir jgyti reikalingas darbo rinkai specialybes.

Sunki kaimiskyjy vietoviy gyventojy socialiné padétis didina socialinius Svietimo
sistemos jsipareigojimus. Didéja nedarniose Seimose auganciy vaiky bei socialiai problemisky
mokiniy skai¢ius. Nemazai jaunuoliy patenka j jvairias rizikos grupes, vengia lankyti mokykla.
Vykdomos prevencinés programos, dazniausiai orientuotos j mokyklinio amziaus mokinius. Dalis
profesinio mokymo jstaigy yra jtrauktos j prevenciniy programy tikslines grupes (Centre mokosi
16 m. ir vyresnio amziaus mokiniy), nutraukusiy mokymo sutartis - 8,9% , kai Salies vidurkis
17%. Jurinés profesijos reikalauja ne tik teoriniy ziniy, bet ir fizinés iStvermés, ypatingai, kai
kalbame apie eilinés sudéties jurininkus. Dar viena problema, kad dalis darbdaviy nereikalauja
kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty, o jaunuoliai, baige bendrojo lavinimo mokyklas dél
sunkios socialinés padéties, eina dirbti nekvalifikuota, mazai apmokama darbg Salies ar uzsienio
darbo rinkose.

Technologiniai veiksniai.

Svietimo bendruomenei svarbu gauti reikiama informacija, kurti, bendrauti ir
bendradarbiauti, keistis informacija su kitomis institucijomis, uztikrinant duomeny integraluma,
derinant ir teikiant duomenis jvairiy institucijy kuriamoms informacinéms sistemoms. JSDRC
orientuojasi ] Salies siekj kurti informacine visuomeng, siekia uZsitikrinti reikiamg finansavima,
Europos strukttiriniy fondy 1éSomis jgyvendinti reikiamus plétros projektus. Atsizvelgiant i Sios
dienos realijas (d¢l pandemijos ugdymo procesas organizuojamas nuotoliniu biidu) ypatingas
démesys skiriamas skaitmeniniams mokymo(si) iStekliams, priemonéms, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy jrangos jsigijimui ir mokytojy skaitmeninio raStingumo
kompetencijos tobulinimui. JSDRC yra jvaldes naudojamag virtualia mokymo(si) aplinka
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(MOODLE) bei kitas skirtingas technologines priemones: elektroninj dienyna, keitimosi failais
priemones, asinchronines ir sinchronines komunikacijos priemones. Nuo 2021 m. centras pereina
prie PMIS — tai profesiniy mokykly informaciné sistema, skirta automatizuoti pagrindinius
mokykly veiklos procesus ir leidzianti atlikti su procesais susijusias funkcijas vienoje
informacinéje sistemoje.

VIDINIAI VEIKSNIAI

Teisiné bazeé ir organizaciné sistema.

Istaiga vadovaujasi Jurinio sektoriaus darbuotojy rengimo centro jstatais, patvirtintais LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu 2020-07-17 Nr. V-1086, jregistruotais juridiniy
asmeny registre 2020 m. rugséjo 1 d. Centras jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir
jas igyvendina per savo valdymo organus. JSDRC turi auk$¢iausig organg — visuotinj dalininky
susirinkimg, kolegialy valdymo organg — centro taryba ir vienasmenj valdymo organg — centro
direktoriy. Organizaciné struktiira formuojama nuolatiniy organizacijos valdymo tiksly
lgyvendinimui bei procesy valdymui, o organizavimo funkcija uztikrina kiekvieno konkretaus
plano organizacines priemones, jgyvendinant strateginius ir kitus planus. Geras valdymo
organizavimas — tai iStekliy paskirstymo tarp organizacijos nariy ir jy suderinimo procesas, kuris
leidzia jiems pasiekti organizacijos tikslus. Organizaciné valdymo struktiira kinta, keiciantis
valdymo darby sudéciai bei turiniui, atsirandant naujiems darbams. Centro struktiira patvirtinta
LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu 2020-07-17 Nr. VV-1086.

Direktoriaus pavaduotojas Sektorinio praktinio Plétros (vystymo)
ugdymui mokymo vadovas skyrius
_ P S .

InZinerinés Svietimo pagalbos . . ! Valgykla
s peletonass Vidausauditonts
. Jﬁri.r_l is ir“ Dirbtuves
atsinaujinanéios &

energetikos skyrius

Direktorius pavaduotojas
infrastuktarai
Bendrabutis

Ukio aptarnavimo grupés

darbuotojai

Darby ir civilinés saugos inZinieriusgsgl

Viesyjy pirkimy organizatorius

Zmogiskieji iStekliai.

Jirinio sektoriaus darbuotojy rengimo centre 2020 m. spalio 1 d. duomenimis dirba 51
mokytojas. 50 mokytojy turi aukstajj i$silavinima (i§ jy 12 turintys magistro laipsnj ir 1 daktaro
laipsnj). Bendrojo ugdymo dalykus désto 24 mokytojai. Profesijos dalykus désto 27 profesijos
mokytojai. Centre dirba 1 mokytojas ekspertas, 13 mokytojy, turin¢iy metodininko kvalifikacija,
ir 27 mokytojai, turintys vyresniojo mokytojo kvalifikacijg. 10 centro mokytojy yra pensinio
amziaus. Centras turi socialinj pedagoga ir psichologa (turintys magistro laipsnj), 2 bendrabucio
auklétojus, taip pat 2 metodininko etatus. Bendras mokytojy amziaus vidurkis — 54 metai. Visy
mokytojy turima profesiné kvalifikacija atitinka déstoma dalyka.

Aptarnaujantis personalas sudarytas 1§ 54 darbuotojy.



Materialiniai iStekliai — infrastruktiira.

Jurinio sektoriaus darbuotojy rengimo centras valdo du zemés sklypus. JSDRC LR
Vyriausybés nutarimu yra perduotas valstybei nuosavybés teise priklausantis nekilnojamas turtas
(likutiné verte 2020-08-31 - 3 797 962,79 eurais) valdyti, naudoti ir disponuoti juo patikéjimo
teise pagal valstybés turto patikéjimo sutartj 20 mety.

Centro pastatai:

1. Klaipéda, Statybininky pr. 39 - mokomasis korpusas su buitinémis ir administracijos
patalpomis, archyvu, jame veikia Inzinerinés pramonés sektoriaus praktinio mokymo centras,
kuris atidarytas 2015 m. Praktinio mokymo centre veikia dirbtuvés: suvirinimo technologijy (2
cechai), staklininky (1 cechas), elektrotechnikos ir elektronikos (1 cechas), ruosiniy paruosimo (1
cechas), mechaninés dirbtuvés, laboratorija, ventiliacijos ir oro kondicionavimo sistemy
montuotojy (2 cechai), laivy korpusy surinkéjy (1 cechas), santechniky (1 cechas).

InZinerinés pramonés sektorinis praktinio mokymo centras jkurtas (2015 m.) vykdant
projekta ,,InZinerinés pramonés sektoriaus praktinio mokymo bazés tobulinimas” Nr. VP3-2.2-
SMM-13-V-03-025. Projekto vykdytojas — V3] Klaipédos profesinio mokymo reabilitacijos
centras. Projekto partneris — V3] Klaipédos laivy statybos ir remonto mokykla. Projekto tikslas —
gerinti besimokanciy asmeny pasirengima praktinei veiklai ir sudaryti salygas mokytojams nuolat
tobulinti kvalifikacija. Remiantis §iuo projektu atliktas praktinio mokymo patalpy kapitalinis
remontas ir mokyklos pastaty fasado apsiltinimas. Projekto metu jsigyta kompiuteriné jranga,
programiné jranga, jranga suvirintojy bei metalo apdirbimo staklininky praktiniam mokymui.
Sudarytos salygos rengti aukstos kvalifikacijos specialistus, testinio mokymo klientus. Centras
atitinka verslo jmoniy reikalavimus ir likes¢ius. Sektorinio praktinio mokymo centre vykdomi
praktiniai uzsiémimai kity mokymo jstaigy mokiniams bei auks$tyjy mokymo jstaigy studentams.
Centro jkiirimas skatina dirban¢iy asmeny skirtingose mokymo jstaigose bendradarbiavima,
patirties sklaidg. Sudarytos galimybés rengti darbo rinkai reikalingas mokymo programas.
Mokyklos pastato fasado apsiltinimo ir dirbtuviy remonto kastai — 1277893,45 EUR. [sigyta
jrangos uz 865872,73 EUR.

Mokomojo korpuso I-ame aukste yra biblioteka, skaitykla, 2 IT klasés, 4 profesijos
mokymo klase, akty salé, sporto salé, valgykla, kitos patalpos.

Mokomojo korpuso Il-ame ir Il-ame aukstuose yra: administracijos kabinetai, mokytojy
kambarys. Kabinetai: 2 lietuviy k., matematikos, biologijos, rusy k., elektrotechnikos, istorijos-
geografijos, etikos, 2 angly k., vokieciy k., ekonomikos ir verslo pagrindy, logisty ekspeditoriy,
fizikos.

Mokomosios klasés apripintos informaciniy technologijy priemonémis — kompiuteriais,
projektoriais, interaktyviomis lentomis, veikia ir bevielis interneto rySys Wi-Fi.

2020 m. suremontuotas valgyklos stogas: pakeista 570 m? valgyklos pagalbiniy ir
lankytojy salés stogo danga.

2. Klaipéda, Statybininky pr. 41 — bendrabutis, bendras plotas 2393,57 m?., 170 viety.

Pastato visi langai ir iSorinés durys pakeisti — plastikiniai. 2016 m. jrengtos vaizdo
steb¢jimo kameros.

2018 m. atliktas 5-to auksto kapitalinis remontas: pertvarkyti sanitariniai mazgai,
pakeistos durys, baldai, virtuvése naujos viryklés.

2020 m. jrengus internetinj tinklg visuose aukstuose veikia nemokamas interneto rySys Wi-
Fi.

Vidaus patalpos remontuojamos savo 1éSomis, perkami ar gauti kaip parama atnaujinami
gyvenamuosiuose kambariuose baldai, suremontuotos duso patalpos, atnaujinta virtuviy jranga.
Bendrabutyje sudarytos ir teikiamos skalbimo paslaugos.

2020 m. gavus spinty ir komody labdara, atnaujinti bendrabucio gyvenamieji kambariai.
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3. Klaipéda, Rambyno g. 14 — mokomasis ir administracinis korpusas, 4-riy auksty ir
5090,81 m2. pastatas, kuriame veikia jirinis ir atsinaujinanéios energetikos skyrius. Pastate yra
jrengtos klasés ir kitos mokymui(si) pritaikytos patalpos su techninémis priemonémis
(kompiuteriais, vaizdo projektoriais, iSmaniaisiais televizoriais, interaktyviomis lentomis, veikia ir
bevielis interneto rySys Wi-Fi), sporto salé, skirta fiziniam lavinimui. Mokomojo korpuso I-ame
aukste yra mokytojy kambarys bei teorinio ir praktinio profesinio mokymo patalpos. Mokomojo
korpuso Il-ame ir lll-ame aukStuose yra: naujai jrengta skaitykla bei bendrojo ugdymo dalyky
kabinetai. Mokomojo korpuso IV-ame auk$te yra teorinio ir praktinio profesinio mokymo
patalpos. 2008 m. jgyvendinus Europos Sajungos struktiiriniy fondy projekta, pastatytas naujas
mokyklos 633 m? priestatas — Laivo denio mechanizmy poligonas, skirtas teoriniam ir praktiniam
mokymui. Naujas pastatas jungiasi su pagrindiniu mokyklos pastatu ir jame jrengti du mokomieji
barai: takelaziné ir laivo korpuso prieziiira. Pirmo aukSto Siauriniame gale jrengta patalpa per du
aukstus su baseinu, kurios antrame aukste jrengimai: gelbéjimo valties keltuvas su gelbéjimo
valtimi ir iSorinio trapo nuleidimo mechanizmas. Prie pastato jrengta kroviniy aikStelé¢ su Siais
mokymo jrenginiais: laivo krovininé strélé, du laivo $vartavimo jrangos elementai: knechtai,
Svartlyniai, $vartlyniy perneSamieji fiksatoriai metaliniai, inkaras ir inkaro pakélimo — nuleidimo
mokomasis mechanizmas.

Pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa, Profesinio
mokymo infrastruktiiros plétros projekta Nr. 09.1.2-CPVA-K-722-01-0002 numatyta jrengti laivy
elektriky, motoristy, logisty-ekspeditoriy, jiiry uosto kroviniy logisty dirbtuves. Skirtos léSos
499856,75 Eur.

4. Klaipéda, Nidos g. 76-1 — bendrabutis, bendras plotas 2297,55 m?, valgyklos patalpos,
risio patalpos, garazas, kiemo statiniai, kiemo aikstele. Valgykloje yra jrengtos praktinio mokymo
patalpos su atskira praktinio mokymo klase bei gamybinémis patalpomis, kur mokosi laivo viréjo
profesija pasirinke moksleiviai (valgyklos patalpose vienu metu gali mokytis 12 moksleiviy) bei
kvalifikacijos kelimo kursy klausytojai. Mokyklos valgyklos patalpos yra pritaikytos mokinti
laivo vir¢jus bei yra akredituotos Lietuvos transporto saugos administracijos. Bendrabucio
patalpos yra iSskirtos i tris zonas (moksleiviy apgyvendinimo, praktinio mokymo dirbtuves,
praktinio mokymo laboratorijg). Pastato deSinéje puséje, pirmame ir antrame aukSte, yra jrengti
mokiniy apgyvendinimui skirti 44 kambariai, vienu metu galime apgyvendinti 110 moksleiviy.
Praktinio mokymo laboratorija jrengta su atskiru j¢jimu ] patalpas, skirta laivo vir¢jy praktiniam
mokymui (laboratorijoje vienu metu gali mokytis 12 moksleiviy). Patalpos yra pritaikytos mokinti
laivo viréjus bei yra akredituotos Lietuvos transporto saugos administracijos. Praktinio mokymo
dirbtuves yra jsikiirusios pastato kairéje pus¢je, patalpos yra pritaikytos atlikti Saltkalvystés darbus
bei apriipintos darbo stalais, Saltkalvystés mechaniniais ir rankiniais jrankiais, prietaisais,
matavimo prietaisais ir jrenginiais, jose vyksta praktinis mokymas motoristy elektriky, elektriky
bei elektromechaniky specialybiy moksleiviams.

Abiejy mokomuyjy korpusy vidaus patalpy remontas atliekamas jstaigos léSomis:
remontuojamos klasés, remontuojama arba keiCiama luby danga, elektros instaliacija, baldai,
keic¢iamos klasiy ir kity patalpy durys. Mokomojo korpuso klasése pakeista linoleumo grindy
danga.

Centre veikia Siuolaikinis kompiuterinis tinklas, jrengtos keturios kompiuterines klasés.
Centras turi 90 neSiojamy kompiuteriy ir 91 stacionary kompiuterj su internetiniu rySiu,
naudojamas elektroninis dienynas ,,Mano Dienynas”, virtuali mokymo(si) aplinka MOODLE,
PMIS — tai profesiniy mokykly informaciné sistema, skirta automatizuoti pagrindinius mokykly
veiklos procesus ir leidzianti atlikti su procesais susijusias funkcijas vienoje informacinéje
sistemoje, veikia mokyklos internetinis puslapis bei administruojamos jvairiy socialiniy tinkly



centro paskyros. Mokytojai turi galimybe, organizuodamai pamokas nuotoliniu badu, naudotis
jvairiais skaitmeniniais iStekliais bei priemonémis.

Kompiuteriy sistema yra sujungta j bendrg vidinj tinklg, kuriuo turi galimybe naudotis
visi administracijos darbuotojai ir mokytojai, taip pat veikia telefono rySys, kuriuo apriipinti visi
padaliniai.

Mokyklos veiklos planavimo ir vidaus kontrolés sistema.

Centro veikla organizuojama pagal:

1. direktoriaus parengta ir centro tarybos (kolegialus valdymo organas) patvirtintg centro
3 mety strateginj veiklos plana;

2. direktoriaus patvirtinta centro metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi centro taryba
(savivaldos institucija);

3. direktoriaus patvirtinta centro vykdomy programy jgyvendinimo plang, kuriam yra
pritarusi centro taryba (savivaldos institucija) ir centro visuotinis dalininky susirinkimas.

Kas tris metus parengiama mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos programa. Taip pat rengiami mokslo mety veiklos jgyvendinimo planai:
savivaldos, metodiniy grupiy, Vaiko gerovés komisijos, kultiiriniy renginiy, bendrabucio
auklétojy, bibliotekos ir Kokybés vadybos sistemos pagal ISO 9001:2015 planai.

Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrolé, yra Centro
istatai, finansy politika, vidaus darbo tvarkos taisyklés, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bei
profesinio mokymo vykdomy programy jgyvendinimo planai, pareigybiy apraSai, kokybés
vadovas.

Centro taryboms (kolegialus valdymo organas ir savivaldos institucija) bei mokytojy
tarybai teikiamos veiklos plany jvykdymo ataskaitos. Pedagogai atlicka metines veiklos
savianalizes.

Kiekvienais metais pagal Kokybés vadybos ISO 9000:2015 standartg vidaus auditoriy
grupé atlieka Centro veiklos auditus pagal i§ anksto sudaryta metinj vidaus audity plang, teikia
pasitilymus, nustato neatitiktis, numato koregavimo bei prevencinius veiksmus vertinant Centro
veikla, ugdymo turinj, mokymosi pasiekimy, pagalbos mokiniui, mokyklos kulttros, iStekliy,
mokyklos valdymo ir kokybés uztikrinimo srityje.

Finansiniai iStekliai.

Centro finansavimo sumas sudaro finansavimo sumos i§ valstybés biudzeto, savivaldybés
biudzeto, ES ir kity Saltiniy. Didziausig dalj finansavimo sumy sudaro valstybés biudzeto 1&50S,
skirtos nepiniginiam turtui jsigyti ir kitoms iSlaidoms kompensuoti. Pagrindinius finansinius
iSteklius sudaro finansavimo sumos i$ valstybés biudzeto.

IV. CENTRO VEIKLOS SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES

1. Vienintelé¢ profesinio mokymo jstaiga, Lietuvoje, | 1. MaZ¢jantis  mokiniy, siekianciy  jgyti
puosel¢janti jirine kultiirg ir tradicijas bei rengianti | kvalifikacija kartu su viduriniu iSsilavinimu,
jurinio sektoriaus kvalifikuotus darbuotojus pagal | skaicius.

jureivio, laivo elektriko, motoristo, laivo vir¢jo, laivy | 2. Silpna mokiniy mokymosi motyvacija.
korpusy surinkéjo, laivy sistemy ir jrenginiy | 3. Didéja sutrikusio elgesio mokiniy skai¢ius.
montuotojo ~ modulines  profesinio  mokymo | 4. Nepakankamas dalies mokytojy
programas bendradarbiavimas su pagalbos  mokiniui
2. Veikia darbo rinkos poreikius atitinkanti praktinio | specialistais.

mokymo bazé, aukStas techninis inzinerinés | 5. Silpnas mokytojy uzsienio kalby mokéjimas.
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pramonés sektorinio profesinio mokymo centro bei
jurinio skyriaus dirbtuviy apripinimas.

3. Auksta mokytojy dalykiné bei profesiné
kompetencija, didelé darbo patirtis.
4. Didéjantis mokyklos savivaldos institucijy

aktyvumas.

5. Aktyvi, kryptinga neformaliojo $vietimo sportiné
veikla.

6. Glaudus bendradarbiavimas su Lietuvos aukstgja
jureivystés mokykla, Lietuvos verslo kolegija bei
Klaipédos Universitetu, Lietuvos transporto saugos
administracija, Vilniaus  Gedimino  technikos
universitetu, Jurine bendruomene bei jirinj sektoriy
atstovaujanciais verslo atstovais ir darbdaviais

7. Sudaromos salygos visiems pedagogams kelti ir
tobulinti kvalifikacija.

8. Igyvendinamos iSskirtinés ugdymo karjerai veiklos
susietos su jurinés ir inzinerinés krypties mokinio
ateities pasirinkimo galimybémis.

9. Diegiama kokybés vadybos sistema atitinkanti 1SO
9001:2015 standarto reikalavimus.

10. Organizuojami renginiai skirti kelti jurinio
sektoriaus profesijy prestiza, siekiama unikalumo.

11. Plétojama tarptautiSkumo strategija organizuojant
mobilumo staZzuotes mokiniams, mokytojams ir
administracijos atstovams.

6. Didé¢jantis  mokiniy
besimokanciyjy emigracija.
7. Silpnos angly kalbos
tarptautiSkumo galimybes.
8. Aukstas mokytojy amziaus vidurkis (11
mokytojy senatveés pensijos amziaus).

“nubyréjimas®  ir

zinios  apriboja

GALIMYBES

GRESMES

l. Pasinaudoti Jvairiy fondy léSomis,
bendradarbiavimas su uzsienio partneriais sudaro
salygas vykdyti programy testinuma ir atnaujinima.

2. Salies uosto plétra ir modernizavimas padidins
jurinio sektoriaus darbuotojy poreik]j.

3. ES struktirinés paramos panaudojimas padés
strategijos jgyvendinimui bei sudarys salygas
modernizuoti sektorinj praktinio mokymo centrg bei
jrengti naujas dirbtuves konvenciniy specialybiy
praktiniam mokymui organizuoti. Testi projekto Nr.
09.1.2-CPVA-K-722-01-0002  ,,V§]  Klaipédos
laivininky ~ mokyklos  profesinio  mokymo(si)
infrastruktiiros plétra“ jgyvendinima.

4. Isijungti j Salyje vykdomus projektus ir kryptingali
kelti mokytojy kompetencija.

5. Aktyviau propaguoti jurine kultlirg uz centro riby.
6. Efektyvinti bendradarbiavima su asocijuotomis
struktiromis bei jtraukti atstovus j Centro valdyma.
7. Vykdyti profesinj mokyma pameistrystés forma.

8. Bendradarbiaujant su darbdaviais parengti ir
jgyvendinti naujas modulines profesinio mokymo
programas atitinkancias darbo rinkos poreikius

1. KritiSkai sumazéjes susidoméjimas eilinés
sudéties jurininky profesijomis jaunimo tarpe.

2. Rizikos grupiy (jaunuoliy, linkusiy nusikalsti,
turinéiy zalingy jproc¢iy) gauséjimas.
3. Mokyklinio amZiaus mokiniy
mazejimas.

4. Silpnos atvykusiy mokiniy dalykinés zinios,
bendrieji gebéjimai, motyvacija.

skaiCiaus

5. Dalies tévy abejingumas, atsakomybiy
perdavimas centrui.
6. Konkurencija dél mokiniy su kitomis

mokymo jstaigomis.

7. ISauge tarptautiniai reikalavimai jurininky
paruo$imui  (plaukiojimo praktikos trukmeés
padid¢jimas) padidina  rizika  nejvykdyti
mokymo programos ir nejgyti kvalifikacijos
baigiamajame etape.

8. Dalies visuomenés nepalankus poziiiris i
profesinj mokyma.

9. Néra LR mastu Profesijos mokytojy rengimo
ir pamainumo strategijos, todél yra mokytojy
trikumas darbo rinkoje.
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9. Bendradarbiaujant su verslo atstovais jgyvendinti
neformaliojo Svietimo programas suaugusiems,
sudaryti galimybe gyti naujg/papildoma
kvalifikacija.

10. Organizuoti ugdymo procesg ar jo dalj nuotoliniu

budu.

10. Sparti technologijy kaita ir ribotos
galimybés tinkamai prisitaikyti ir jveikti
11. Néra techniniy galimybiy organizuoti
jureiviy stazuociy, praktinio mokymo laivuose.

11



V. STRATEGINIAI TIKSLAI

PRIEMONES UZDAVINIAMS IGYVENDINIMO

UZDAVINIAI IGYVENDINTI TERMINAS

VERTINIMO KRITERIJAI

1. TIKSLAS: Didinti profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo kokybe, prieinamuma, tarptautiSkuma ir konkurencinguma.

1.1. Tirti mokiniy poreikius,
gebéjimus, pasitenkinima,
planuojant formaliojo ir
neformaliojo ugdymo veiklas.

Atliktos apklausos, diagnostiniai testai ir apklausy
analizés.

Parengtos ir ijgyvendinamos mokiniy poreikius
atitinkancios programos.

1.1.1. Tyrimy, apklausy vykdymas,
programy ir dalyky moduliy rengimas, Kiekvienais metais.
veikly organizavimas.

Igyvendinama:

- mokymo forma nuotoliniu ugdymo
organizavimo budu;

- pavienio mokymosi forma savarankisko
Kiekvienais metais. | mokymo proceso organizavimo budu;

- pameistrystés mokymosi forma;
Pageréje mokiniy lankomumo rodikliai.
Sumaz¢jes mokiniy, nutraukusiy mokymasi,
skaiCius.

1.2.1. Atviry ir lanks¢iy mokymosi budy
diegimas.

1.2. Tobulinti bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo kokybe,

atsizvelgiant j skirtingus mokiniy Igijusiy vidurinj i$silavinimg procentas nuo
gebéjimus ir poreikius. besimokanciyjy skaiéiaus.

Igijusiy pagrindinj i$silavinimg procentas nuo
besimokanciyjy skaiciaus.

1.2.2. Kelti mokiniy ziniy i$mokimo lygj. | Kiekvienais metais.

1.2.'3... TObu.lll.’ltl_ rrlv(?klnlq profesinius Kiekvienais metais. IgI:]U,.Slq kyahﬁkacuq d‘al}s prog?ptals nuo visy
gebéjimus ir jgiidZius. baigiamyjy kursy mokiniy skaiciaus.

1.2.4. Pleto_t_l mokiniy bendrasias Kiekvienais metais. Vylffi.omQ neformaliojo §vietimo programy
kompetencijas. skaiCius.
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1.3. Didinti profesinio mokymo
atitiktj darbo rinkos poreikiams.

1.3.1. Rengti ir jgyvendinti modulines
profesinio mokymo programas,
suteikiancCias paklausias darbo rinkoje
kvalifikacijas.

2021-2023 m.

Parengty ir jgyvendinamy moduliniy profesinio
mokymo programy skaicius.

1.3.2. Tobulinti profesinio mokymo
programy turinj ir jy kokybe itraukiant
socialinius partnerius

ir darbdavius j ugdymo procesa.

2021-2023 m.

Organizuoty veikly skai¢ius.

1.3.3. Uztikrinti mokiniy profesiniy
kompetencijy jgijima, organizuojant
praktinj mokyma sektoriniuose praktinio
mokymo centruose bei kity jstaigy
praktinio mokymo bazése.

2021-2023 m.

Organizuoty veikly skaicius.
Praktinio mokymo valandy skaicius.

1.4. Plésti sektorinio praktinio
mokymo centro veikla, uztikrinant
mokymosi visg gyvenima
galimybes.

1.4.1. Didinti suaugusiyjy Svietimo
paslaugy pasiiila.

Kiekvienais metais.

Vykdomy formaliy moduliniy profesinio mokymo
programy skai¢ius bedarbiams.
Surengty mokymy bendras valandy skaicius.

1.4.2. Organizuoti neformalyj;
suaugusiyjy Svietimg ir jo metu igyty
kompetencijy vertinimg bei pripaZinima.

Kiekvienais metais.

Vykdomy neformalaus mokymo programy
suaugusiems skaicius.
Surengty mokymy bendras valandy skaicius.

1.4.2. Sudaryti galimybe organizuoti
technologijy pamokas gimnazijy
mokiniams.

Kiekvienais metais.

Organizuoty veikly skaicius.
Surengty mokymy bendras valandy skaicius.

1.5. Plétoti pagalbos mokiniui
priemones.

1.5.1. Skatinti blogai lankan¢iy mokiniy,
mokymosi sunkumy, elgesio ir emocijy
sutrikimy turin¢iy mokiniy motyvacija.

Kiekvienais metais.

Igyvendinamos nacionalinés prevencinés
programos.

Sumazéjes nepateisinty praleisty pamoky
skaiCius.
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1.5.2. Stiprinti mokytojy, tévy, grupiy
vadovy, pagalbos mokiniui specialisty

Sukurtas pagalbos mokiniui tinklas. Veikianti

1.6. Kelti mokytojy kvalifikacijg ir
skatinti juos tobulinti tarptautines
profesines, dalykines,
sociokultiirines bei uzsienio kalbos
komunikacines kalbines
kompetencijas.

bendradarbiavimg teikiant pagalba 2021-2023 m. TupIy Vadc_wq metodm_e gupe.

- Organizuoti mokymus ir konsultacijas tévams
mokiniams.
1.5.3. Gerinti bendruomenés bendravimo Organ!zuot! mOKyTUS mqkykjos benqlrup menel.

_ C 2021-2023 m. Organizuoti ne maziau kaip vieng socialing
kultiirg, ugdyti socialinius jgtidZius. o

akcijg per metus.

1.6.1. Vykdyti mokytojy ir pagalbos 2021-2023 m. Atestuoty mokytojy skaicius.

mokiniui specialisty atestacijos programa.

1.6.2. Vykdyti mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Kiekvienais metais.

Mokytojy, jvykdziusiy 5 dieny kvalifikacijos
tobulinimo programa skaicius procentais nuo
visy mokytojy skaiciaus.

1.6.3. Taikyti motyvacines priemones
darbuotojams.

2021-2023 m.

Igyvendinty priemoniy skaicius.

1.6.4. Organizuoti metinius pokalbius.

Kiekvienais metais.

Atliktos mokytojy veiklos savianalizeés.
Metinio pokalbio metu gauto griztamojo rysio
analize.

2. TIKSLAS: Populiarinti unikalios jiirinj sektoriy atstovaujancios ir atitinkancios ateities darbo rinkos poreikius profesinio mokymo jstaigos

jvaizdj.

2.1. VieSinti ir populiarinti centro
veiklg realioje ir virtualioje
erdvéje.

2.1.1. Parengti centro veiklos vieSinimo
plana.

Kiekvienais metais.

Parengtas planas.

2.1.2. Atnaujinti ir tobulinti centro
interneting svetaine.

Kiekvienais metais.

Pateikta informacija apie centro veiklg lietuviy,
rusy ir angly kalbomis.
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2.1.3. Aktyvinti centro veiklos
informacijos sklaidg naudojant
tiesioginio bendravimo, lankstinuky,
skrajuciy, spausdintos informacijos,
reprezentuojancios centro veikla,
talpinimg informaciniuose stenduose bei
socialiniy tinkly paskyrose.

Kiekvienais metais.

Patalpinta informacija socialiniy tinkly
paskyrose.

2.1.4. Organizuoti ir dalyvauti
meistriSkumo varzytuvése ir kitose
konkursuose.

Kiekvienais metais.

Varzytuviy skaicius.
Uzimty priziniy viety skaicius.

2.1.5. Bendradarbiaujant su V§]
,Klaipédos Sventés‘ organizuoti
vieSinimo veiklas miesto Svenciy metu.

Kiekvienais metais.

Organizuoty renginiy ir veikly skaicius.

2.1.6. Bendradarbiaujant su jirinj
sektoriy atstovaujanciais socialiniais
partneriais organizuoti profesinio
orientavimo veiklas/konsultacijas realioje
ir virtualioje erdvéje.

Kiekvienais metais.

Organizuoty veikly, konsultacijy skaiCius.

2.1.7. Nufilmuoti reklaminj klipa,

reprezentuojantj centro veiklg bei 2021 m. Reklaminis klipas.
sitilomas paslaugas.

2.1.8.Jkurti muziejy reprezentuojantj

JSDRC pasiekimus Klaipédos laivininky 2021-2023 . Tkurtas muziejus

mokyklos ir Klaipédos laivy statybos ir
remonto mokyklos istorijg
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2.2. Plétoti socialing ir tarptauting
partneryste.

2.2.1. Stiprinti partnerinius rysius su
miesto, Salies bei tarptautinémis
jurinémis organizacijomis.

2021-2023 m.

PasiraSyty bendradarbiavimo sutarciy skaicius.
Bendrai organizuoty veikly skaicius.

2.2.2. Aktyviai dalyvauti verslo
asocijuoty struktiiry veikloje.

2.3. Vystyti projekting veikla.

2.3.1. Rengti ir dalyvauti nacionaliniuose
projektuose.

Pagal kvietima.

Projekty skaicius.

2.3.2. Rengti ir dalyvauti tarptautiniuose
projektuose.

Pagal kvietima.

Projekty skaicius.

2.3.3. Plétoti centro tarptautiSkuma.

Pagal projektus.

Organizuoty mobilumo stazuoc¢iy mokiniams ir
mokytojams skaicius.

Organizuoty renginiy kartu su uzsienio
partneriais skaicius.

2.4. Puoseléti jurine kulttrg ir
tradicijas.

2.4.1. Ugdyti mokinius jirine dvasia.

Kiekvienais metais.

Neformaliojo mokymo programy, renginiy,
veikly skaiCius.

2.4.2.0rganizuoti renginius, skirtus
stiprinti bendradarbiavimui su mokiniais

ir potencialiais mokiniy tévais bei 2021-2023 m. Organizuoty renginiy skaicius.
supazindinti juos su miisy Salies jiiriniu

paveldu.

2.4.3. Ivesti mokiniams daling uniformg. | 2021-2023 m. Ivesta uniforma.

3. TIKSLAS: Modernizuoti ir efektyviai valdyti centro infrastruktiira, kuriant palankia ir saugia mokymo(si) ir darbo aplinka.

3.1. Planuoti ir vykdyti vieSuosius

3.1.1. Parengti vieSyjy pirkimy planus.

Kiekvienais metais.

Parengtas planas.
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pirkimus. 3.1.2. Parengti ir sudaryti sutartis. Pagal poreikj. PasiraSytos sutartys, sutvarkyta dokumentacija.
3.2.1. Atnaujinti centro teorinio mokymo
klases ir jrengti naujas praktinio mokymo
jurinio ir atsinaujinancios energetikos Jrengtos motoristy, laivo elektriko,
skyriaus dirbtuves. Tgsti projekto Nr. 9021-2023 m ekspeditoriaus, jiiry uosto kroviniy logisto
09.1.2-CPVA-K-722-01-0002 ,,VsI ' dirbtuvés. Jsigyta moderni, darbo rinkos
Klaipédos laivininky mokyklos poreikius atitinkanti praktinio mokymo jranga
profesinio mokymo(si) infrastruktiiros
plétra® jgyvendinima.
3.2.2. Papildomos jrangos jsigijimas
3.2. Atnaujinti esamg m?k ymul bei mOky.m 0(Si) proceso 2021-2022 m. Isigyta papildoma jranga.
infrastruktiira ir gerinti inZinerinés pramonés sektoriniame
mokymo(si) aplinkg bei poilsio praktinio mokymo centre
erdves. L .. .
3.2.3. Turtinti dirbtuviy, teorinio Isigyti baldai, jranga praktinio mokymo
mokymo Klasiy, kity edukaciniy erdviy 2021-2023 m. dirbtuvéms.
materialing baze. Isigytos IKT, mokymo priemongs.
3.2.4. Jsigyti mokomuyjy priemoniy ir
mokymo medZiagy mokymo 2021-2023 m. Isigytos priemonés ir mokymo medziagos.
programoms jgyvendinti.
- . o Atnaujinti kambariai.
Z’éfés(i)‘;régggztv?glmo salygas ir poilsio | 5551 5093 m, Isigyti baldai.
yIe. Atnaujintos, suremontuotos poilsio erdves.
4. TIKSLAS: Igyvendinti centro veiklos procesus pagal ISO 9001:2015 standarta.

4.1. Planuoti ir analizuoti centro

4.1.1. Rengti metinj veiklos plana.

Kiekvienais metais.

Parengtas planas.

17




veikla.

4.1.2. Vykdyti kokybés vadybos

Nustatytos neatitiktys;

Sistemos brocesy stebésen Pagal KVS. Atlikta procesy perziiira;
P k & Parengtas veiklos koregavimo planas.

4.1.3. Pasiruosti iSoriniam Lietuvos Atliktas vertinimas/auditas
transporto saugos administracijos Pagal LTSA plana. Parenetas koreeavimo Veiklsm lanas
kokybés vertinimui. & & 4p '
4.1.4. Pasiruos$ti KVS sertifikavimui . . .
pagal ISO 9001:2015 standarta. 2023 m. KVS prieziiira, sertifikavimas.

4.2. Atlikti vadovybing analize. 4.2.1. Parengti vadovybing analizg. Pagal KVS. Parengta vadovybin¢ analizé.
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VI.

PLANUOJAMU 2021-2023 M. PRIEMONIU PLANUOJAMI

ASIGNAVIMALI IR FINANSAVIMO SALTINIAI

Tikst. Eur
. o ParaiSka biudZetiniams 2021 . .
Ekonominés Asignavimai metams Projektas| Projektas
klasifikacijos 2020 - R 2022 2023
grupés metams PaZ'va pakelt!ma| iS viso metams | metams
biudZetas | /naujas
IS viso iSlaidy 1853,94 1813,00 1813,0 | 1836,0 1851,0
Darbo uzmokestis 1555,00 1511,00 1511,0 | 1526,0 1531,0
Prekes ir paslaugos 298,94 302,00 302,0 310,0 320,0
Tukst. Eur
Ekonominés Asignavimai Paraiska bm(izetlmams 2021 Projektas| Projektas
Klasifikacijos 2020 T gf(;mal / 2022 2023
grupés metams . 1y . i viso | metams | metams
biudZetas naujas
Finansavimas
I$ valstybés biudzeto 1853,94 1813,0 1813,0 | 1836,0 1851,0
I$ valstybés 0,62 0,70 0,70 0,80 0,80
biudZetiniy jstaigy
I$ ES, uzsienio 101,84 635,73 635,73 53,11 0,00
valstybiy ir
tarptautiniy
organizacijy
I$ kity Saltiniy 0,00 0,00 0,00 2,0 3,0
VIl. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiira atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.
Uz strateginio plano jgyvendinima atsako centro direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi,
ar atsakingi asmenys jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty
uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimg.
Strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus
Mokyklos tarybos posédzio metu bei mokytojy tarybos posédZio metu karta per metus. Tokiu
buidu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, bei teikti
siilymus ir pageidavimus. Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, padaliniy vadovai nuolat stebi,
analizuoja ir vertina, ar jgyvendinami strateginio plano tikslai ir uZdaviniai, teikia pasitilymus
planui koreguoti, esant reikalui — papildo metinius veiklos planus. Vyriausiasis finansininkas stebi
ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos bei naudojamos 1é3os.
Centro direktorius organizuoja centro veiklos kokybés vertinima pagal centre diegiama
Kokybés vadybos sistemag ISO 9000:2015 vieng kartg per metus, sudarant vertinimo darbo grupe,
kuri atlieka vertinimg pagal paruosta lentelg:

1 tikslas —
UZdaviniai Pasiektas rezultatas per ) .
Planuotas | tarpinius jvertinimus; metais | Planuoti -} Panaudoti | Planuota Igyvendinta
rezultatas finansiniai | finansiniai | jgyvendinti (data)
~m. | _m. | _m | __m | iStekliai iStekliai (data)
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1

2

w

ISvada apie pasiekta tiksla:

2 tikslas —
Pasiektas rezultatas per
Planuotas tarpinius jvertinimus; Planuoti | Panaudoti | Planuota Jgyvendinta
Uzdaviniai metals finansiniai | finansiniai | jgyvendinti | *5Y
rezultatas o, e s ey e (data)
. . . m. iStekliai iStekliai (data)
m. m. m | —
1
2
3

ISvada apie pasiekta tiksla:
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