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KLAIPEDOS PAULIAUS LINDENAU MOKYMO CENTRO

Darbo tarybos 2022 mety veiklos ataskaita



Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo centro darbo taryba (toliau — Darbo taryba) yra iSrinkta
2021 m. spalio 29 d. jvykusiy rinkimy metu, kuriuose dalyvavo 55 Klaipédos Pauliaus Lindenau
mokymo centro darbuotojai. I8 pasiiilyty keturiolikos kandidaty saraso naujai kadencijai pagal gauty
balsy skai¢iy buvo iSrinkti 3 (trys) nariai: Riita Andriekiené, Ingrida Gedminaité, Algirdas Zilénas.
Darbo taryba savo jgaliojimus jgijo ir pradé¢jo vykdyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekse
nustatytas funkcijas susirinkusi j pirmajj posédj, tai yra nuo 2021 lapkric¢io 09 d. Naujai darbo
tarybai pradéjus darba, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 173 straipsnio 5 punktu
apie Darbo tarybos sudaryma ir jos valdymo organus, rastu informuotas Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Klaipédos teritorinis skyrius. Atnaujinta informacija apie Darbo tarybos narius, kuri skelbiama
Klaipédos Pauliaus Lindenau mokymo centro internetinéje svetainéje. Visa informacija apie Darbo
tarybos narius, veiklg ir reglamentas taip pat yra skelbiama centro internetinéje svetainéje.

Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Per 2021 mety lapkricio ir gruodZio ménesius bei
2022 metus $i Darbo taryba j posédzius rinkosi dvidesimt keturis kartus: 2021 m. lapkric¢io 9 d., kai
pradéjo savo veikg, 2021 m. lapkri¢io 25 d. Darbo taryba rinkosi naujai parengto reglamento
pritarimui. Su praSymu ginti ar atstovauti per laikotarpj buvo kreiptasi astuonis kartus. Darbo taryba
rinkosi derinti prie$ tvirtinant vietinius norminius teisés aktus septynis kartus. | centro komisijas bei
darbo grupes Darbo taryba buvo kviesta septynis kartus.

Pagrindiné Darbo tarybos funkcija- atstovauti darbuotojy teiséms ir interesams dalyvaujant
informavimo, konsultavimo ir kitose procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami |
darbdavio sprendimy priémimg. Darbo taryby jsitraukimas j darbdavio sprendimy priémimg padeda
priimti labiau socialiai ir ekonomiSkai pagristus darbuotojy interesus, lukescius atitinkancius
sprendimus, iSvengti pasiprieSinimo darbdavio priimamiems sprendimams, prisideda prie
veiksmingesnio sprendimy jgyvendinimo.

Tikimés, kad 2023 metais su Darbo taryba bendraus ne tik darbuotojai, bet ir darbdavys kuriant
geras darbo salygas bei pridéting verte.
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